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A Plataforma Feminista nasceu em um tempo de urgéncias.

Em 2015, a Primavera Feminista ganhava espaco no pais, reunindo uma nova geracao de mulheres em torno da
defesa de direitos e da reacao a ofensiva conservadora. Na Argentina, o movimento Ni Una Menos impulsionava
mobilizagdes contra o feminicidio e, na sequéncia, fortalecia a Maré Verde pela legalizacdo do aborto.

Parecia que estavamos abrindo um novo ciclo de participagao, organizagao e protagonismo politico das mulheres.
Mas também se organizavam, no Brasil e no mundo, forcas reacionarias que pretendiam interromper esse
movimento.

Em 2016, a primeira mulher eleita presidenta do Brasil, Dilma Rousseff, foi afastada da Presidéncia por um golpe,
essencialmente miségino, contra seu mandato e contra a democracia. Nos Estados Unidos, Donald Trump
chegava a Presidéncia, impulsionando uma nova onda conservadora que ultrapassaria as fronteiras daquele pais.
No Brasil, os golpistas se apressavam em impor uma agenda de retrocessos sociais e trabalhistas, enquanto uma
extrema direita se preparava para disputar o poder pelo voto.

Foi nesse ambiente que, ainda em 2017, comegamos a construir a Plataforma Feminista do DF e Entorno.
Havia urgéncia de unidade feminista em todo o mundo, mas também uma pergunta muito concreta: como
transformar a forga que as mulheres demonstravam nas ruas em capacidade coletiva de disputar os rumos da
politica e das instituicbes?

Percorremos o Distrito Federal em rodadas de dialogo com mulheres ativistas, pesquisadoras, movimentos e
coletivos. Ouvimos diferentes territorios, debatemos suas realidades e construimos propostas. Muitas de nés nos
preparavamos para disputar uma eleicao pela primeira vez. Nao queriamos enfrentar isso sozinhas. Queriamos
compartilhar conhecimentos, construir uma agenda comum, segurar as maos e fortalecer umas as outras. Afinal,
“eu ndo posso andar so6”.

Entao chegou 14 de margo de 2018.

Marielle Franco foi assassinada. Uma vereadora eleita foi arrancada da vida e da politica. Seu assassinato
atravessou o movimento de mulheres, o movimento negro, as dissidéncias sexuais, as periferias e defensoras e
defensores dos direitos humanos no mundo inteiro. A pergunta “Quem mandou matar Marielle?” atravessou
também aquele ano eleitoral.

Foi nesse caldo politico que muitas de nés decidimos nos candidatar. Diante de uma extrema direita que crescia
atacando mulheres, pessoas negras, indigenas, LGBTI+, sem-terra, movimentos sociais e direitos
conquistados, nossa resposta ndo poderia ser o isolamento. Precisavamos estar juntas.

A Plataforma Feminista de 2018 nasceu dessa necessidade. Era uma agenda para o Distrito Federal construida a
partir da vida das mulheres e dos territorios, mas também um espacgo de encontro entre candidatas, movimentos
e coletivos. Mulherizar a politica, para nés, nunca significou apenas colocar mais mulheres nos lugares
tradicionalmente ocupados por homens. Significava - e significa - construir outras formas de chegar, permanecer
e exercer o poder, e fazé-lo coletivamente.

E a Plataforma deveria sobreviver as eleigoes: comprometer candidatas e candidatos com uma agenda feminista
e manter pontes entre movimentos, mulheres que disputavam as instituicoes e aquelas e aqueles que fossem
eleitos. As eleicboes terminariam; nossa capacidade de organizagao, incidéncia e cobrancga precisava permanecer.

Oito anos se passaram.

Resistimos a retrocessos, estivemos a beira de um novo golpe de Estado, vimos movimentos refluirem e outros
surgirem, defendemos e conquistamos direitos e acumulamos aprendizados. Algumas urgéncias de 2018
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permanecem dramaticamente atuais, outras ganharam novas dimensoes. A pandemia escancarou a centralidade
e a distribuicdo profundamente desigual do trabalho de cuidado. A crise climatica passou a atravessar
concretamente nossas vidas. A misoginia encontrou novas formas de organizacdo nos ambientes digitais.
Persistem as desigualdades raciais e de género, a precarizacao e a plataformizacado do trabalho e as violéncias
contra mulheres e meninas. E a democracia mostrou, mais uma vez, que precisa ser permanentemente defendida,
aprofundada e reinventada.

Em 2026, voltamos a nos encontrar.

Mulheres de diferentes territorios, geracoes, trajetorias, identidades e experiéncias colocaram novamente a
Plataforma em movimento. Esta atualiza¢do resulta de novos exercicios de escuta, divergéncias, formulagoes e
sinteses coletivas. Saudamos cada mulher que trouxe sua experiéncia, seu conhecimento, sua militdncia e sua
visdo de mundo para esta construcdo. E dessa pluralidade que nasce a forca da Plataforma Feminista 2026.

Ao reorganizarmos nossas propostas, escolhemos colocar no centro aquilo que sustenta a vida, inspiradas nas
formulacdes latino-americanas do Bem Viver, de raizes profundas nas cosmovisdes dos povos originarios. Bem
Viver ndo é simplesmente “viver bem”: é referéncia para pensar outras relagées com a vida, o cuidado, o trabalho,
a cidade, a natureza e o poder, questionando a sociedade fundada na exploragdo das pessoas e da natureza.
E perspectiva decolonial que nos desafia a enfrentar o racismo, o patriarcado e outras formas de opressao e a
colocar a sustentagao da vida no centro das decisdes publicas.

E a partir dessa perspectiva que organizamos a Plataforma em cinco dimensdes inseparaveis: Bem viver é
cuidado; Bem viver é colocar pessoas e natureza no centro; Bem viver & autonomia; Bem viver € viver livre de
violéncias; e Bem viver € compartilhar poder.

Em 2026, retomamos também a vocagao que estava em nossa origem: conectar quem luta, quem formula, quem
disputa e quem ocupa os espacos de decisdo. As candidatas e aos candidatos que pedem o voto das mulheres
do Distrito Federal e do Entorno, apresentamos compromissos que queremos ver assumidos na campanha e
transformados em acgao politica depois dela, pelas pessoas que forem eleitas.

Esta Plataforma € memodria das lutas que nos trouxeram até aqui, expressao das urgéncias do nosso tempo e
compromisso coletivo com a transformagcdo do presente. Oito anos depois, seguimos apostando naquilo que
nos colocou em movimento: a politica que queremos nao se constréi sozinha. “Com vocés, ando melhor”.

Construcao contada por Talita Victor
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O QUE NOS MOVE

Historicamente - e ainda hoje - as politicas publicas que alcangam as mulheres sao aquelas desenhadas para o
publico em geral (chamadas politicas universais) e aplicadas as mulheres pela mera composicao demografica, ou
dirigidas a publicos especificos, mas sem a devida consideracéo das caracteristicas e desigualdades proprias de
género, raca e etnia.

Programas voltados a criangas nao enxergam as particularidades de ser menina, menos ainda de ser menina
negra, indigena ou rural. Programas voltados a populagao idosa ndo enxergam as particularidades de ser uma
mulher idosa, menos ainda de ser uma mulher idosa negra, indigena ou rural. Programas voltados a saude nao
consideram as especificidades do metabolismo feminino, menos ainda as relacionadas as mulheres negras,
indigenas e de outras etnias. Programas voltados ao esporte ndo enxergam o potencial das mulheres atletas,
tampouco as barreiras que elas enfrentam para desenvolvé-lo. Programas de crédito a negocios nao enxergam o
modo como o gerente do banco avalia a mulher empreendedora e como género, raga e etnia podem interferir
nessa avaliagao.

E um universo de desigualdades naturalizadas que fica submerso no oceano das politicas e dos gastos publicos.
As mulheres estao nas politicas publicas, nas estatisticas, pagam tributos, recebem servigos publicos; mas estar
presente nao significa necessariamente ser enxergada em suas especificidades e particularidades... e o que nao
se enxerga dificilmente se transforma.

Outro aspecto tragico da sociedade que falha em enxergar as desigualdades de género, raca e etnia € a auséncia
(ou insuficiéncia) de tratamento de questdes cronicas (de longa data) e criticas (agudas) que acometem
exclusivamente as mulheres, pelo fato de serem mulheres. Sdo problemas nem sequer partilhados com os
homens, ou vivenciados por eles nas mesmas condicdes, mesmo considerando as diferencas de género. E o caso
da desvalorizacao, da desqualificacdo e da violéncia contra as mulheres na vida doméstica, no meio urbano, no
ambiente social, na praxis politica, nas atividades econOmicas. E entre as mulheres desvalorizadas e violadas,
estdo no topo as negras, as indigenas, os quilombolas, as rurais. Nao se trata apenas de somar desigualdades.
Trata-se de reconhecer que género, raga, etnia, territorio e classe se interseccionam e fazem com que as mesmas
politicas produzam efeitos profundamente distintos sobre diferentes mulheres.

Nenhum instrumento € mais eloquente para lancar luz sobre esse universo de desigualdades do que o das finangas
publicas, pois € nesse campo que as escolhas da sociedade ganham materialidade: quem financia o Estado, quem
recebe recursos, quais necessidades publicas sao priorizadas em detrimento de outras. Ainda hoje ndo ha
qualquer normativo estabelecendo que as decisbes sobre o gasto direto (orcamento) e o indireto (beneficios
fiscais, politica de crédito) sejam previamente analisadas sob a perspectiva de género, raga e etnia.

Longe de ser neutra, a matriz tributaria € flagrantemente aprofundadora das desigualdades de género, racga e etnia.
Além disso, o orgamento publico ndo dispoe de mecanismos que permitam identificar as mulheres - e as diferencas
entre elas - no espaco fiscal. Quanto contribuem para o Estado? Quanto recebem do Estado? De quais politicas se
beneficiam? Quem permanece a margem? Qual o grau de participagao das mulheres nas escolhas publicas? Em
que medida as escolhas alocativas reduzem ou reproduzem as desigualdades?

E nesse contexto que também precisam ser examinadas as decisdes financeiras do poder publico e das
instituicdes sob seu controle. Operacgdes de crédito, garantias, renegociacdes e outras formas de mobilizacdo de
recursos publicos ndo sdao neutras em seus efeitos: quando riscos patrimoniais de uma instituicdo financeira
publica (como o Banco de Brasilia) sdo convertidos em compromissos fiscais de longo prazo para o Tesouro, seus
custos e consequéncias passam a alcancgar toda a sociedade. O compromisso assumido hoje pode reduzir, por
anos, a margem de decisdo orgcamentaria futura, afetando a capacidade do Estado de repor servidores, ampliar
servicos e financiar politicas publicas essenciais. A questdo, portanto, ndo se resume ao valor imediato de uma
operagao, mas a combinagao entre o endividamento assumido, as garantias oferecidas, as restricoes fiscais
decorrentes e a possibilidade de novos aportes, que podem comprometer a capacidade futura de financiamento
de areas como saude, educacéo, assisténcia social, seguranca, mobilidade e politicas de cuidado.
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A conversao de riscos financeiros em compromissos publicos exige, assim, especial atencao a transparéncia, a
responsabilidade fiscal e ao controle democratico. Receitas publicas constitucionalmente destinadas a
estabilidade financeira do Estado, inclusive aquelas que possam ser vinculadas como garantias, integram o espago
fiscal que sustenta direitos e politicas publicas. Do mesmo modo, restricdes prolongadas a criagéo de cargos,
realizagao de concursos, recomposicao de equipes, expansao de programas e criagdo de novas despesas nao
podem ser analisadas apenas como questoes contabeis: elas repercutem concretamente sobre a capacidade do
Estado de responder as necessidades da populagdo. A saude das instituicoes publicas é relevante, mas sua
sustentabilidade ndo pode ser dissociada da sustentabilidade fiscal do ente que as controla nem da preservagao
de sua capacidade de assegurar direitos.

Importante também dizer que a transformacao digital acelerada de hoje torna indisfarcavel aquilo que ja sabemos
ha muito: a justificativa para esse estado de coisas ndo & meramente técnica. E social e, portanto, politica: esta
nos processos de escolha sobre o que € importante criar, mensurar, financiar e transformar e, igualmente, sobre
aquilo que se escolhe ndo enxergar.

E nenhum sistema de finangas sera qualificado por género, raca e etnia se os processos de formulacdo e de
implementacdo de politicas, programas e servigos publicos ndo o forem em primeiro lugar. Ndo ha orgamento
sensivel a género, raca e etnia se a politica publica que lhe da origem nao for capaz de enxergar essas
desigualdades. Portanto, urge que a Administragdo Publica brasileira reavalie o modo como as propostas sao
geradas, avaliadas e decididas, incorporando as reflexdes sobre quem se beneficia, quem permanece a margem
e sobre quem recaem os custos das escolhas publicas. Urge que a producao de dados e estatisticas se abra para
a perspectiva de género, raga e etnia, reconhecendo as desigualdades que os numeros agregados frequentemente
escondem. Urge que a composicao dos colegiados da alta governanga publica seja representativa da sociedade
€ que esses colegiados espelhem, em suas decisoes, a visao sistémica da diversidade. Afinal, quem participa das
decisbes também influencia aquilo que é visto como problema, aquilo que se torna prioridade e aquilo que encontra
espaco no orgcamento publico.

A plataforma que agora apresentamos € um dos instrumentos voltados a tornar visiveis essas desigualdades e
apoiar a proposicao de mecanismos transformadores dos modelos mentais, comportamentais e materiais que
fundamentam nosso viver em coletividade.

Tornar visivel, aqui, ndo & apenas produzir informacdo. E criar condicdes para questionar escolhas, revelar
desigualdades encobertas pela aparente neutralidade das politicas e das finangas publicas e ampliar a capacidade
do Estado e, principalmente, da sociedade de transforma-las. Porque aquilo que o orgamento publico ndo enxerga
corre o risco de permanecer sem prioridade, sem recursos garantidos, sem resposta. E aquilo que permanece
invisivel nas contas publicas continua presente e latente na vida das mulheres: o direito de viver em coletividade
sem medo, sem sofrimento, sem discriminacdo, sem barreiras.

Rita de Céassia L.F. Santos
Fernanda Tercetti Nunes Pereiral
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EIXO 1

Bem viver é cuidado: a sustentacao da vida e das familias no DF e
Entorno.

Cuidar é sustentar a vida. Uma sociedade que reconhece o cuidado como direito e responsabilidade coletiva
precisa superar a historica atribuicdo dele as mulheres (especialmente as mulheres negras), redistribuir o
tempo e o trabalho de cuidado e garantir uma rede publica capaz de acolher as necessidades das pessoas e
das familias.

No DF e Entorno, isso significa assegurar autonomia econdémica e tempo de vida as mulheres, servigos
publicos de qualidade, equipamentos territorializados, redes comunitarias fortalecidas e territorios seguros,
saudaveis, acessiveis e solidarios. Afinal, Bem viver é garantir que nenhuma pessoa tenha de cuidar sozinha
e que nenhuma mulher tenha de abrir mao de sua prépria vida para sustentar a vida de outras.

Nesse sentido, as mulheres do DF e Entorno esperam que as pessoas eleitas se comprometam a:

implementar a Politica Distrital do Cuidado, reconhecendo o cuidado como direito, trabalho e
responsabilidade coletiva, compartilhada entre Estado, familias, comunidades, mulheres e homens,
com perspectiva feminista, antirracista, anticapacitista e interseccional;

construir uma rede publica, territorializada e intersetorial de cuidados, articulando saude, educacao,
assisténcia social, habitacdo, transporte, cultura, esporte, seguranca alimentar e urbanismo, com
prioridade para os territorios e populacées em maior situacéo de vulnerabilidade;

ampliar os equipamentos publicos de cuidado, convivéncia e protecao social, especialmente creches,
escolas de tempo integral, cuidotecas, centros comunitarios e intergeracionais, servicos para pessoas
idosas e com deficiéncia e equipamentos para criangas e adolescentes, assegurando horarios
compativeis com as necessidades das familias;

reconhecer, valorizar e redistribuir o trabalho doméstico e de cuidados, garantindo direitos,
remuneragao e prote¢do social as pessoas que cuidam e criando mecanismos de apoio as cuidadoras,
inclusive aquelas que deixam ou reduzem o trabalho assalariado para cuidar de familiares;

promover a autonomia econémica e a redugéo da sobrecarga de trabalho das mulheres, com politicas
de renda, trabalho decente, reducao da jornada de trabalho, fim da escala 6x1, progressiva redugéo da
jornada semanal, ampliagdo das licengas parentais e garantia de afastamentos para o cuidado

de filhos e familiares;

responsabilizar os homens e toda a sociedade pelo trabalho de cuidado, promovendo desde a
primeira infancia uma mudanca cultural que supere a divisdo sexual do trabalho e reconhega o cuidado
como responsabilidade de todas as pessoas, especialmente por meio de educacdo nao sexista e de
planos especificos;

garantir cuidado integral ao longo de todo o ciclo da vida das mulheres, com atencéo a saude fisica
e mental, gestagéo, envelhecimento, deficiéncia, infancia, adolescéncia e populagéo em situagao
de rua, assegurando servigos publicos de qualidade, prevencao de doencas, saude

mental e atencdo as necessidades especificas da populacéo trans;

priorizar mulheres negras e demais grupos historicamente vulnerabilizados nas politicas de cuidado,
especialmente mulheres negras, mulheres indigenas, maes solo, mulheres idosas, mulheres com
deficiéncia, mulheres trans, trabalhadoras informais e mulheres responsaveis pelo cuidado de
familiares, enfrentando simultaneamente racismo, sexismo, capacitismo, etarismo e outras
desigualdades estruturais;
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fortalecer as redes comunitarias e territoriais de cuidado, apoiando coletivos de mulheres, iniciativas
comunitarias, redes de solidariedade e projetos protagonizados por mulheres negras, além de garantir
a participacao das comunidades na formulagéo, implementacéo e avaliacdo das politicas publicas;

transformar os territérios em espacos de cuidado, convivéncia e bem viver, ampliando areas verdes e
arborizadas, espacos publicos acessiveis, seguros e livres de carros, equipamentos de cultura, lazer,
esporte, descanso e convivéncia, especialmente nas periferias;

assegurar financiamento publico suficiente, infraestrutura, profissionais e transparéncia para as politicas de
cuidado, garantindo infraestrutura, equipes profissionais e condi¢des materiais para sua implementagao,
com recomposi¢ao dos quadros de servidores publicos nas areas de saude, educagao, assisténcia social
e cultura, e com transparéncia nas operacgoes financeiras e decisdes de investimento

do DF que possam afetar sua capacidade de assegurar direitos sociais;

planejar as politicas de cuidado com base na escuta das necessidades reais de cada territorio, fortalecendo

a producdo e utilizacdo de dados e pesquisas do IPEDF, com participacdo social e avaliagao
permanente dos servicos e resultados.

EIXO 2

Bem viver é colocar pessoas e natureza no centro: cidades para a
vida e o equilibrio ambiental.

Bem viver é construir cidades que sustentem a vida, e nao cidades que obriguem as pessoas a sobreviver.
Isso exige enfrentar as desigualdades territoriais, garantir moradia, mobilidade, saneamento, alimentacao
saudavel, servigos publicos, areas verdes e seguranga ambiental, colocando tanto as pessoas (em especial
as mulheres e as populagées historicamente vulnerabilizadas) quanto o Cerrado no centro das decisbes
sobre o territério. Significa preparar o DF e Entorno para a crise climatica, com politicas de adaptagao e
mitigacdo, democratizar o acesso a cidade e a natureza e assegurar que nenhuma mulher precise escolher
entre morar perto do trabalho, cuidar da familia, acessar servigos publicos e viver com seguranga e

Por isso, reivindicamos que as pessoas eleitas trabalhem para:

construir cidades para as pessoas, nao para o concreto, assegurando que o territério onde cada uma
vive nao limite seu acesso a direitos, servicos publicos, oportunidades, cultura, lazer e qualidade
ambiental, e conferindo prioridade as regides periféricas e aos territérios de maior vulnerabilidade
socioambiental e econémica;

promover justica territorial na distribuicdo dos investimentos publicos, descentralizando recursos e
equipamentos para todas as regides administrativas e garantindo, nos territorios periféricos,
infraestrutura e servigos publicos de qualidade, como saude, educacgao, assisténcia social, seguranga,
cultura, esporte, lazer, iluminagéo, agua, saneamento e arborizagao;

garantir moradia digna, acessivel e bem localizada, com prioridade para familias em situacdo de
vulnerabilidade, maes solo, pessoas idosas, assentamentos e populacéo rural, articulando programas
habitacionais, aluguel social e modalidades de moradia compartilhada a equipamentos publicos, areas
verdes e servicos essenciais;

garantir saneamento basico, seguranca hidrica e infraestrutura urbana adequada, com universalizagdo
do acesso a agua, coleta e tratamento de esgoto, drenagem urbana e prevencédo de enchentes,
priorizando as comunidades mais vulneraveis e combatendo as desigualdades territoriais;

preparar o DF e o Entorno para o enfrentamento da crise climatica, incorporando a resiliéncia climatica
ao planejamento urbano, fortalecendo a Defesa Civil em todas as regides administrativas e implantando
sistemas de prevencao, alerta e resposta a enchentes, incéndios, ondas de calor, seca e outros eventos
extremos, com prioridade para as areas de maior vulnerabilidade;

garantir uma politica de arborizacdo e infraestrutura verde para todo o DF, com distribui¢do equitativa de
arvores e areas verdes entre as regides administrativas, preservagado e recuperagao do Cerrado,
protecdo das nascentes, criacdo e conservagao de parques e espacos haturais e ampliacdo de areas
de convivéncia proximas as moradias;

garantir as mulheres o direito a cidade e a natureza, assegurando espacos publicos acessiveis, seguros,
arborizados e bem cuidados para convivéncia, lazer, cultura, esporte e descanso, de modo que mulheres
€ meninas possam circular, trabalhar, estudar, acessar servigos, se divertir e retornar as suas casas com
autonomia e seguranga;




PLATAFORMA FEMINISTA DF E ENTORNO 2026

garantir mobilidade urbana publica, acessivel, integrada e sustentavel, ampliando e qualificando 6nibus
e metr0d, expandindo a malha cicloviaria, melhorando calgadas e pontos de parada, priorizando o
transporte coletivo e adotando politicas de gratuidade ou subsidio, a fim de beneficiar sobretudo as
familias monoparentais e mulheres e meninas;

reduzir a dependéncia do transporte individual motorizado, priorizando o transporte coletivo, a
mobilidade ativa e solugbes sustentaveis, inclusive com incentivo a cooperativas de transporte
protagonizadas por mulheres e ado¢&do de medidas que limitem progressivamente a circulacdo
excessiva de automoveis;

fortalecer a agricultura familiar, a agroecologia e a economia solidaria, garantindo assisténcia técnica,
crédito, regularizagdo fundiaria, comercializagdo e politicas de apoio as mulheres do campo,
assentamentos e produtoras familiares, além de fortalecer iniciativas de economia circular e criativa e
ampliar programas de aquisicdo de alimentos;

garantir alimentac&do saudavel, adequada e sustentavel para todas as pessoas, ampliando o acesso a
alimentos produzidos pela agricultura familiar e agroecoldgica e priorizando alimentos organicos e
saudaveis na alimentacao escolar e nas politicas publicas de seguranca alimentar;

proteger e democratizar o uso da terra e do territério, combatendo a grilagem, prevenindo ocupacgodes
em areas de risco, garantindo o uso socialmente justo e ambientalmente sustentavel da terra e
assegurando a demarcacao e preservacao das terras indigenas no DF;

fortalecer a educacéo ambiental e a consciéncia climatica, incorporando a sustentabilidade, a
preservacgao do Cerrado, o uso racional da agua, o trabalho com residuos, a prevencao de riscos e a
alimentacao saudavel as politicas educacionais e as a¢des permanentes de formacao da populagao.

garantir planejamento urbano democratico, transparente e participativo, assegurando a participagéo efetiva
das comunidades, especialmente das mulheres e dos grupos historicamente vulnerabilizados, na
formulagao, execucgao e fiscalizagdo das politicas territoriais, dos planos urbanos e das licitagbes
publicas;

fortalecer a cultura, a convivéncia comunitaria e a participagcéo social nos territorios, recuperando
pracas, Casas de Cultura e demais espagos publicos e apoiando iniciativas culturais, coletivos,
economia solidaria e economia criativa, em especial nas regides historicamente menos
contempladas pelos investimentos publicos;

adotar uma perspectiva feminista e antirracista no planejamento urbano e ambiental, reconhecendo que
mulheres negras, indigenas, pobres, maes solo, mulheres com deficiéncia, mulheres idosas, mulheres
do campo, povos e comunidades tradicionais e populagdes periféricas sao desproporcionalmente
afetadas pela precariedade da moradia, da mobilidade, da infraestrutura e pelos impactos da crise
climatica;

defender a soberania nacional sobre nossas riquezas naturais € nossos bens comuns, protegendo o
Cerrado, as aguas, a biodiversidade, os territérios e os modos de vida das populagbes que deles
dependem, e assegurando que sua utilizacdo esteja subordinada ao interesse publico, a justica
socioambiental, a preservagéo ambiental e ao Bem Viver das presentes e futuras geragoes.

—
N
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EIXO 3

Bem viver é autonomia: o desenvolvimento que interessa as
mulheres.

Autonomia é ter condicdes concretas para escolher os rumos da propria vida. Para as mulheres,
especialmente as mulheres negras, indigenas, periféricas, rurais, com deficiéncia, ciganas, trans, idosas,
jovens, maes solo e trabalhadoras informais, essa possibilidade é limitada por desigualdades de género, raga,
etnia, classe e territorio e pela sobrecarga histérica do trabalho doméstico e de cuidados. Por isso, um projeto
de desenvolvimento comprometido com o Bem Viver precisa colocar a vida, a dignidade, a justica social e a
sustentabilidade no centro da economia, garantindo trabalho decente, igualdade salarial, renda, formagao,
crédito, oportunidades de empreendedorismo e protegéo social, ao mesmo tempo em que redistribui o trabalho
de cuidado e fortalece as redes publicas e comunitarias de apoio. O sistema financeiro publico, por seu turno,
deve estar a servico da autonomia econOmica das mulheres e do desenvolvimento socialmente justo,
ampliando o acesso ao crédito, ao financiamento e as oportunidades produtivas para aquelas historicamente
excluidas do sistema financeiro, em especial as mulheres negras, indigenas, quilombolas, periféricas, rurais
e trabalhadoras informais.

Desenvolver o DF pensando nas mulheres é assegurar que todas tenham condi¢gées materiais para trabalhar,
estudar, empreender, cuidar de si e de suas familias e, sobretudo, decidir livremente sobre seu tempo, seu
trabalho e seu futuro.

Nesse sentido, instamos as pessoas eleitas que chamem para si a responsabilidade de:

promover a autonomia econdémica das mulheres como politica de Estado, garantindo condi¢des reais
(mediante politicas publicas direcionadas) para que todas possam trabalhar, estudar, empreender, gerar
renda, cuidar de si e de suas familias e decidir sobre os rumos de suas proprias vidas,
independentemente de raga, etnia, territério, idade, deficiéncia, identidade de género, orientagéo
sexual ou situacao familiar;

construir politicas de trabalho decente, emprego e renda com perspectiva feminista e antirracista,
ampliando oportunidades de insercdo e permanéncia das mulheres no mercado de trabalho,
enfrentando a precarizagao, promovendo igualdade de oportunidades, paridade salarial e igualdade
nas condicdes de contratacdo, carreira e aposentadoria;

garantir igualdade salarial e combater as desigualdades e discriminagées no mundo do trabalho,
fortalecendo a fiscalizagdo e a aplicagdo das normas de igualdade remuneratéria, protegcéo a
maternidade e enfrentamento ao assédio e a discriminagdo, com responsabilizacdo efetiva dos
agressores e protecao as trabalhadoras;

ampliar a formacé&o, qualificacédo profissional e capacitacao técnica das mulheres, com oferta publica e
gratuita de cursos em areas diversificadas, inclusive aquelas historicamente ocupadas por homens,
preparando mulheres para as transformagdes e novas tecnologias do mundo do trabalho e para novas
oportunidades de geracao de renda, no contexto da transicao para arranjos digitais e flexiveis;

garantir politicas de inclusdo socioprodutiva e apoio ao empreendedorismo das mulheres, especialmente
das mulheres negras, indigenas, periféricas, rurais, jovens, idosas, com deficiéncia, maes solo,
trabalhadoras informais e trans, oferecendo formacgao, assisténcia técnica, crédito acessivel

e de longo prazo e apoio a gestao e comercializacao;

ampliar o acesso das mulheres ao crédito e ao financiamento produtivo, inclusive por meio de bancos
publicos, notadamente o BRB, instituindo indicadores, metas anuais e mecanismos de transparéncia com
recortes de género, raca e etnia, para ampliar e assegurar a destinagdo de recursos de microcrédito e
financiamento a pequenos negdcios, empreendimentos coletivos e iniciativas lideradas por mulheres, com
prioridade para mulheres negras, periféricas, rurais, trabalhadoras informais e

empreendedoras de baixa renda;

fortalecer a economia solidaria, comunitaria, cooperativa, criativa, verde e circular, apoiando
empreendimentos liderados por mulheres, coletivos e redes de producao e comercializagdo e criando
canais permanentes para a venda de produtos e servigos, inclusive shoppings populares, lojas
colaborativas, redes virtuais, feiras comunitarias e iniciativas que articulem produgédo artesanal,
agroecologica e hortifrutigranjeira;

—
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promover politicas de desenvolvimento econdmico inovadoras e experimentais que coloquem a vida, a
dignidade, a sustentabilidade e a justiga social no centro, valorizando formas de produgado e organizagao
econdmica que fortalegam os territérios e ndo reproduzam exploragdo, desigualdades ou

precarizacdo do trabalho;

redistribuir socialmente o trabalho de cuidado, fortalecendo a Politica Distrital do Cuidado e incorporando
o cuidado aos orgamentos e as politicas de desenvolvimento econdmico, com ampliagao de creches,
escolas em tempo integral, cuidotecas, lavanderias comunitarias, restaurantes e outros

servicos que reduzam a sobrecarga das mulheres;

criar uma rede de apoio as mulheres trabalhadoras e empreendedoras, com atengao especial as
trabalhadoras informais, maes solo, mulheres negras e periféricas, mulheres de baixa escolaridade,
jovens e idosas e mulheres com deficiéncia, articulando cuidado, formagao, protegao social, acesso a
direitos e oportunidades econdémicas;

ampliar as possibilidades de conciliagéo entre trabalho, estudo, renda e vida familiar, assegurando politicas
de protegdo a maternidade e ao cuidado e formas de organizagédo do trabalho compativeis com as
responsabilidades familiares, sem que a flexibilidade seja utilizada para precarizar ou reduzir

direitos trabalhistas;

garantir renda e protecao social para mulheres em situagéo de vulnerabilidade, incluindo a criagéo de
politicas de renda basica e o enfrentamento das desigualdades de género no acesso a previdéncia e a
protecao social;

fortalecer as politicas de acdo afirmativa e reparacéo social, ampliando mecanismos de cotas e garantindo
oportunidades para mulheres negras, mulheres com deficiéncia, mulheres trans e outros grupos
historicamente excluidos, inclusive no servigo publico e nas politicas de qualificagao e insergao
profissional;

promover a inclusao e a permanéncia de mulheres trans no mundo do trabalho, com politicas de
incentivo a contratagdo, qualificagdo profissional, combate a discriminagdo e ampliagdo de sua
participacao no servico publico;

fortalecer a presencga do Estado nos territorios, garantindo servigos publicos, infraestrutura, educagao,
formagéao, crédito e oportunidades de trabalho e renda também nas periferias e areas rurais, com
atencéo especial as mulheres que vivem e trabalham nesses territérios;

garantir as mulheres do campo condi¢des para sua autonomia econdmica, ampliando infraestrutura e servigos
publicos nas areas rurais e fortalecendo a agricultura familiar, a agroecologia, a sociobioeconomia, a
formacao técnica, o acesso a crédito, a comercializacdo e as iniciativas produtivas

protagonizadas por mulheres;

fortalecer institucionalmente as politicas para as mulheres, assegurando orgcamento adequado,
estrutura permanente e profissionais qualificados para a Secretaria da Mulher e seus equipamentos,
bem como capacidade de execucéao e presenca territorial das politicas publicas;

N

democratizar o acesso das mulheres as politicas publicas de desenvolvimento, simplificando editais, criando
mecanismos diversificados de acessibilidade, ampliando a divulgagcao das oportunidades e tornando
informacgodes, programas de crédito, formagao, financiamento e apoio a produc¢ao acessiveis

as mulheres e aos coletivos que historicamente encontram maiores barreiras burocraticas.

- -
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EIXO 4

Bem viver é viver livre de violéncias: enfrentar as violéncias é defender
nossos direitos.

Viver sem violéncia é condicdo fundamental para o Bem Viver e para o exercicio pleno da cidadania. As
violéncias que atingem mulheres e meninas ndo sao fatos isolados, mas expressdes de desigualdades
estruturais de género, raga, etnia, identidade de género, classe, territorio, idade e outras formas de
discriminagéo, as quais restringem a liberdade, a autonomia e o direito de viver com dignidade. Por isso,
enfrenta-las exige agao publica permanente, integrada e territorializada, que combine prevencao a violéncia,
educacao para o respeito; protecdo, acolhimento e acesso a justica para as mulheres e meninas em situagao
de violéncia, além de responsabilizagao dos agressores, sem deixar de enfrentar o machismo, o racismo, a
misoginia, a Ibtfobia, o capacitismo, o etarismo e as expressdes de violéncia produzidas nos ambientes
digitais.

Uma sociedade livre de violéncias € aquela que protege mulheres e meninas impedindo que a violéncia
aconteca, acolhe sem revitimizar, responsabiliza quem agride e garante as mulheres condi¢des para viver,
circular, trabalhar, amar, cuidar e participar da vida publica com liberdade e seguranca.

Diante disso, as mulheres do DF e do Entorno requeremos das pessoas eleitas:

construir politica permanente, territorializada e intersetorial de prevencdo as violéncias contra
mulheres, meninas e pessoas vulnerabilizadas, articulando educacdo, saude, assisténcia social,
seguranga publica, cultura, esporte e participacdo comunitaria para atuar antes que a violéncia
acontega;

implementar politica transversal de educacdo para a igualdade de género e os direitos humanos,
presente desde a educacao infantil até o ensino superior, promovendo respeito, equidade, resolugao
nao violenta de conflitos e enfrentamento ao machismo, a misoginia, ao racismo e a outras formas de
discriminacéo;

formar permanentemente profissionais da educacgdo, da saude, da assisténcia social, da seguranca
publica e do sistema de justica em perspectiva de género, raga, etnia e direitos humanos, garantindo
atendimento qualificado, humanizado e livre de revitimizagao;

enfrentar a misoginia, o discurso de odio e a violéncia de género nos ambientes digitais, regulando as
plataformas, criminalizando a misoginia, regulamentando a investigacao e responsabilizagdo de crimes
virtuais, o monitoramento de redes extremistas e o uso de tecnologias para proteger mulheres e meninas.

promover campanhas publicas permanentes de conscientizagdo sobre igualdade de género e
enfrentamento as violéncias, mobilizando escolas, meios de comunicagao, espacos comunitarios,
ambientes de trabalho e redes sociais para transformar padroes culturais que naturalizam a violéncia;

fortalecer a rede publica integrada de protecdo e acolhimento as mulheres, ampliando delegacias
especializadas, Casas da Mulher Brasileira, casas-abrigo e servicos territoriais de saude, assisténcia
social, apoio psicologico, orientagao juridica e protecao as criangas e adolescentes;

garantir atendimento rapido, integrado e sem revitimizacdo as mulheres em situacdo de violéncia,
concentrando servigos sempre que possivel, fortalecendo protocolos interinstitucionais e assegurando
acesso facilitado a denuncia, a prote¢do e ao acompanhamento continuado;

assegurar o acesso efetivo a justica para as mulheres, com maior agilidade processual, aplicacéo
obrigatéria de protocolos de género, fortalecimento das corregedorias e responsabilizagdo de agentes
publicos que reproduzam violéncia institucional ou negligenciem os direitos das mulheres;

ampliar a investigacao, responsabilizacdo e punicdo dos autores de violéncia contra mulheres e
meninas, aperfeicoando os mecanismos de registro, monitoramento e execug¢do das medidas
protetivas e fortalecendo instrumentos de responsabilizacdo dos agressores;

desenvolver politicas especificas de prevencdo voltadas a homens e meninos, promovendo educacao
para masculinidades nao violentas, corresponsabilidade, cuidado e enfrentamento a cultura da violéncia
e da misoginia;

garantir autonomia econémica como estratégia de prevencao a violéncia, articulando politicas de
emprego, renda, qualificagdo profissional, protegéo social e cuidado para que nenhuma mulher
permaneca em situagcao de violéncia por dependéncia econémica;
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levar informacao, protecao e servicos as mulheres em todos os territérios, fortalecendo redes comunitarias de
apoio, canais de alerta e comunicagao, integrando e divulgando dados publicos com transparéncia
divulgacao dos direitos e mecanismos de protegao especialmente nas periferias, areas rurais e
comunidades mais vulneraveis;

(kW garantir os direitos sexuais e reprodutivos das mulheres, assegurando acesso integral, gratuito e livre de
barreiras as politicas de saude sexual e reprodutiva no SUS, respeitando a autonomia das mulheres
sobre seus corpos e seus projetos de vida;
ampliar a participagdo das mulheres nos espacos de decis&o e controle social, garantindo paridade de
género e fortalecendo os conselhos de direitos, a governanga democratica e a presenga das mulheres
na politica, na gestao publica e nas instancias de formulacéao e fiscalizacao.

EIXO 5

Bem viver é compartilhar poder: fortalecer a democracia e
compartilhar poder.

Nao ha democracia plena quando as mulheres estao ausentes dos espagos onde as decisdes sdo tomadas
ou aparecem neles sub-representadas. No DF e Entorno, compartilhar poder significa enfrentar as
desigualdades de género, raga, etnia, classe, territorio, idade e deficiéncia que historicamente limitam a
participacdo politica das mulheres e reconhecer que participar é também ter tempo, recursos, informacéo,
formacao, seguranga e condi¢gdes materiais para decidir. Um Estado verdadeiramente democratico precisa
garantir a presenga das mulheres em toda a sua diversidade nos espagos de poder, fortalecer a participagao
popular e o controle social e levar a escuta e a decisdo para os territorios, especialmente os mais
vulnerabilizados. Compartilhar poder é transformar a participagdo das mulheres de presenca simbdlica em
poder efetivo de fala, deciséo, lideranga e definicdo dos rumos das politicas publicas.

Com isso em mente, as mulheres do DF e Entorno reivindicam que as pessoas eleitas se
comprometam a:

garantir a paridade e a representacao interseccional das mulheres nos espacos de poder e deciséo,
assegurando sua presenga nos governos, administragoes regionais, conselhos, conferéncias, foruns e
demais instancias de participacdo e gestdo publica, com atengdo especial as mulheres negras,
indigenas, rurais, com deficiéncia, idosas, jovens e LBTI.

fortalecer a democracia participativa e o controle social, ampliando e democratizando conselhos,
conferéncias, féruns territoriais e organizagbes comunitarias e garantindo sua autonomia,
representatividade e condi¢gdes materiais de funcionamento, inclusive com revisao das normas que
regulam os conselhos comunitarios.

levar a participacao popular aos territorios, criando mecanismos permanentes de escuta, consulta e
deliberacao junto as comunidades, especialmente nos territorios de maior vulnerabilidade, para que as
mulheres participem da definicdo das prioridades de investimento e da formulagéo, implementagéo e
avaliagao das politicas publicas, sobretudo as mulheres negras, indigenas, quilombolas, periféricas,
rurais, com deficiéncia, idosas, jovens, maes solo, maes atipicas, ciganas, LBTI, em situagdo de rua e
privadas de liberdade.

garantir recursos e condicbes materiais para a participagédo politica das mulheres, reconhecendo que
cuidado, transporte, acessibilidade, alimentagao, horarios adequados, seguranga e acesso a informagéao
e a formagéao sao condigdes indispensaveis para democratizar a participagao e evitar que a

politica seja privilégio de quem dispde de tempo e recursos.

criar e fortalecer programas permanentes de formacao politica e cidada para mulheres e meninas, com
letramento eleitoral critico, conhecimento sobre direitos e instituigdes, funcionamento do Estado,
orgamento publico e participagéo social, priorizando mulheres dos territorios periféricos e fortalecendo
novas liderancas comunitarias.

incorporar a educacao para a democracia, a cidadania, os direitos humanos e a soberania corporal a
formacéao de criancas e jovens, criando programas e praticas pedagdgicas que estimulem a participacao,
0 pensamento critico, o conhecimento da historia politica e o exercicio democratico desde

a escola e ja na educacéo infantil.

criar espacos permanentes de formagao, organizacao e articulagéo politica das mulheres, fortalecendo
liderangas, coletivos, organizagbes comunitarias e movimentos sociais e ampliando as possibilidades
de participacdo das mulheres nos debates politicos e partidarios.
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garantir financiamento publico e acesso democratico a recursos para projetos, coletivos, organizagdes
e movimentos sociais de mulheres, com editais simplificados, transparéncia, critérios de equidade e
mecanismos que permitam a participacao de iniciativas dos territérios mais vulnerabilizados.

enfrentar o machismo, o racismo e a violéncia politica contra as mulheres, garantindo ambientes
seguros para que elas possam falar, discordar, propor, disputar e exercer poder sem serem
silenciadas, deslegitimadas, ameacadas ou submetidas a violéncia politica e institucional;

ampliar a presenca das mulheres negras e de outros grupos sub-representados nos espacos de poder,
adotando politicas de agado afirmativa, cotas e paridade como instrumentos de reparacdo e
democratizagao das instituicdes publicas e politicas;

garantir acessibilidade e medidas de inclusdo para a participag&o politica das mulheres, considerando as
necessidades especificas de mulheres com deficiéncia, idosas, gestantes, lactantes, maes
acompanhadas de criangas, mulheres indigenas e demais grupos que enfrentam barreiras fisicas,
linguisticas, econdmicas ou culturais;

fortalecer a autonomia e a capacidade de organizacao politica das mulheres do campo e das comunidades
tradicionais, reconhecendo sua contribuicdo para a agroecologia, as agroflorestas, a soberania
alimentar e a sustentabilidade dos territérios e assegurando sua participagao nas decisdes que afetam
suas comunidades;

(EW garantir transparéncia, acesso a informacao, participagédo social e mecanismos de controle sobre as politicas
publicas, os orcamentos e as instituicbes que administram recursos publicos, permitindo que as
mulheres acompanhem e incidam sobre as decisdes que afetam suas vidas e seus territorios, inclusive
sobre politicas de crédito, financiamento e investimento de instituicdes financeiras publicas;

promover a ocupagao e a permanéncia das mulheres nos espagos de poder, articulando formagao
politica, redes de apoio, politicas de cuidado, protecdo contra a violéncia politica e condicbes
institucionais que permitam nao apenas chegar ao poder, mas exercer efetivamente a lideranga e
participar das decisdes.

Consolidacao das propostas por Cleide Lemos
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UM PACTO EM DEFESA DO BEM VIVER

Este documento ancora a poténcia da mobilizagdo das mulheres organizadas no Distrito Federal e demarca um
projeto de sociedade que nos garanta o direito a vida com dignidade: saude, agua e alimentacéo de qualidade,
autonomia econdmica e afetiva e seguranca na vida privada e nos espacos publicos.

Reunimos aqui um conjunto de propostas orientadoras para a formulagcéo de politicas publicas e programas de
governo, para a construgcao de propostas legislativas e, também, para o monitoramento das agbes do Estado e
para a participagao social das mulheres e de seus coletivos politicos.

Nesta edicdo da Plataforma, as propostas estdo organizadas da mesma maneira como se organizam as nossas
vidas: integradas na inteireza do nosso existir.

Rebelamo-nos contra as caixinhas conceituais que fragmentam a vida e buscamos construir um olhar capaz de
considerar os diversos enredos, dimensodes e dindmicas da existéncia. Escolhemos apontar para o futuro do DF
com base em propostas para o Bem Viver, em um mundo atravessado por profunda crise civilizatéria, marcada
pelo esgotamento das condigdes de vida no planeta, pelo aprofundamento das desigualdades e por uma economia
cada vez mais orientada a maximizagao dos lucros, especialmente no ambiente digital.

Ainda assim, ousamos acreditar e apostar na construgao de um futuro justo, igualitario, sustentavel e digno para
todas as pessoas.

Em nossa realidade particular, recusamo-nos também a aceitar o silenciamento diante da grave crise financeira
que atingiu o patriménio publico e o Banco de Brasilia. Nao aceitaremos que as consequéncias de decisdes das
quais a populacao nao participou sejam transferidas para a sociedade por meio de ajustes fiscais, congelamento
de investimentos publicos ou privatizacdo de servigos essenciais. Nao aceitaremos que a conta seja paga pelas
mulheres e pela populagdo que mais depende das politicas publicas.

Por isso, neste momento, afirmamos que ndo aceitaremos cortes, contingenciamentos ou congelamentos de
recursos que comprometam as politicas sociais e os servigos publicos indispensaveis a garantia de direitos e ao
atendimento das demandas das mulheres do DF e Entorno.

Esperamos de todas as candidaturas que assumirem compromisso com a Plataforma Feminista 2026
- e, de maneira ainda mais firme, daquelas que forem eleitas - a defesa intransigente do orgamento publico e das
politicas sociais.

Propomos, assim, a instituicdo de um Pacto em Defesa das Politicas Sociais no Distrito Federal, que assegure
recursos, investimentos e continuidade as politicas publicas essenciais e impeca que crises financeiras, ajustes
fiscais ou decisdes de governo sejam utilizados para retirar direitos e fazer recair, mais uma vez, sobre as mulheres
e sobre as populagdes mais vulnerabilizadas o peso das escolhas econémicas.

Defender o orgcamento publico é defender direitos. Defender as politicas sociais € defender a vida. E defender a
vida das mulheres é condi¢do para construirmos, de fato, uma sociedade do Bem Viver.

Assinam,

Joluzia Batista
Rita Andrade
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Organizagoes, coletivos, movimentos e instituigcoes que participaram
da construcao da Plataforma Feminista 2026

A Plataforma Feminista 2026 ¢é fruto de uma construgao coletiva, plural e democratica, feita por mulheres, organizagdes,
coletivos, movimentos e instituicbes comprometidas com os direitos e o bem viver das mulheres no DF e Entorno. Registrar
essas participagoes € reconhecer as experiéncias, os saberes, as lutas e as muitas vozes que contribuiram para as
propostas reunidas neste documento.

» ABJD - Associagao Brasileira de Juristas pela Democracia

* AMB - Articulagdo de Mulheres Brasileiras

= Artistas com doencgas invisiveis

» Associagcdo Combatendo a Fome - Projeto Social Um Dia Sem Fome

= Camara Legislativa do Distrito Federal

= CFEMEA - Centro Feminista de Estudos e Assessoria

» CineDelas

= Coletivo Afro-Indigena Col'Al

= Coletivo Bordaluta

= Coletivo Filhas da Mae

= Coletivo Mobiliza DF

= Coletivo/Associacao Maes na Luta

+ COMDEMA - Comiss&o de Defesa do Meio Ambiente

= CUT-DF - Central Unica dos Trabalhadores no Distrito Federal

 FENADADOS - Federagao Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Processamento de Dados, Servigcos de
Informatica e Similares

Frente de Mulheres Negras do Distrito Federal

Frida Lab

Indigenas da Etnia Gaviao

Instituto Brasileiro de Execugao Penal

Instituto Territoria

Levante Feminista Contra o Feminicidio, o Lesbocidio e o Transfeminicidio

Levante Mulheres Vivas

Lideranga da Comunidade Cigana Romani Lovara

MAMA - Movimento Auténomo de Maes

Mandato da Deputada Erika Kokay

MMM - Marcha Mundial das Mulheres

Movimento Brutas

MPA - Movimento dos Pequenos Agricultores

Rede Mulheres de Axé do Brasil

Regenera

TRAFEM - Associacao Trafeminista - Pelas Pessoas Trans do DF e Entorno

UBM-DF - Uniao Brasileira de Mulheres do Distrito Federal

UNEGRO - Uniao de Negros pela Igualdade

COMITE ORGANIZADOR

Joluzia Batista

Rita Andrade

Cleide Lemos

Thamy Frisselli

Ana Paula Cusinato
Raissa Rossiter

Luci Ribeiro

Mona Lisa Nascimento
Talita Victor




